Психологический климат в коллективе

	№
	В какой степени Вы удовлетворены
	Оценка

	1.
	Вашей работой в детском саду
	

	2.
	Вашими взаимоотношениями с коллегами
	

	3.
	Готовностью коллег оказать помощь в работе
	

	4.
	Настроением в коллективе (жизнерадостность, оптимизм)
	

	5.
	Культурой
	

	6.
	Тем, в какой мере заведующая прислушивается к Вашим замечаниям, предложениям, касающимся работы детского сада
	

	7.
	Культурно-массовыми мероприятиями
	

	8.
	Тем, насколько доброжелательно и объективно оценивается Ваша работа
	

	9.
	Отношением коллектива к работе
	

	10.
	Организованностью и порядком в детском саду
	

	11.
	Творческой атмосферой в коллективе
	

	12.
	Вашими отношениями с руководителями
	

	13.
	Тем, насколько рационально используют Ваши силы и время на работе
	

	14.
	Отсутствием «показухи» и формализма в работе
	



Примечание.
Оценивается по пятибалльной системе:
5 – полностью удовлетворена; 4 – скорее удовлетворена; 3 - трудно сказать, и да и нет;
2 – скорее не удовлетворена; 1 – совершенно не удовлетворена.

