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1. Общая характеристика Учреждения.

Детсад – ясли на 140 мест г. Ухты был введён в эксплуатацию в I квартале 1968 года решением № 136/I от 28 марта 1968 года исполкома городского Совета депутатов трудящихся на основании акта приёмки в эксплуатацию государственной приёмочной комиссией от 27 марта 1968 года. Новому детсаду – яслям был присвоен почтовый  номер 8 б по Первомайскому переулку г. Ухты. 22 ноября 1968 года исполком Ухтинского городского Совета депутатов трудящихся переименовал Первомайский переулок в улицу имени Г. П. Семяшкина.  

Позже, уже в статусе «Деткомбинат № 103», он перешёл в ведомство объединения «Коминефть» и оставался там до апреля 1994 года. 

В 1994 году целый ряд образовательных учреждений, а вместе с ними и детский сад № 103, были переведены в состав бюджетных учреждений. Первым заведующим была назначена Орешина Светлана Хамидовна.

В 1999 г., в связи с необходимостью проведения целенаправленной работы по охране и укреплению здоровья детей, проживающих в условиях Крайнего севера, детский сад № 103 был реорганизован в филиал № 2 Центра развития ребёнка – детского сада № 40, директором которого на тот момент являлся Валентин Александрович Приходько.

В 2003 году, в связи ростом количества детей с психо – неврологическими расстройствами было принято решение об организации в городе специализированных групп для детей с задержкой психического развития. 16 июля 2003 года детский сад № 103 был перепрофилирован из детского сада общеразвивающего вида в детский сад компенсирующего вида. Первым заведующим дошкольного образовательного учреждения нового профиля стала Гладкова Лидия Григорьевна (2003 – 2005 гг.).  В 2005 году учреждение возглавила молодой педагог Яндылетова Ирина Анатольевна (2005 г. – 2010 г.). В 2006 году была открыта первая в городе группа реабилитации для детей со сложным дефектом развития и интеллектуальной недостаточностью.

В Муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Д/с № 103 компенсирующего вида» функционируют 4 группы: 3 группы для детей с задержкой психического развития, 1 группа для детей со сложным дефектом развития и интеллектуальной недостаточностью. Все воспитанники (41) имеют ограниченные возможности здоровья, из них 22  - дети – инвалиды детства.
2.  Характеристика внешней и внутренней среды Учреждения.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 103 компенсирующего вида» (далее – Учреждение) - отдельно стоящее кирпичное двухэтажное здание, расположенное по адресу: 169310, Республика Коми, г. Ухта, ул. Семяшкина, 8 Б, тел./ факс 8(8216)76-13-47. 
Учреждение находится в г. Ухта, районе приравненном к районам Крайнего Севера на ровной местности, ближе к «старому городу». В 30 метрах от учреждения протекает река Чибью. 
В весенне-осенний, летний период территория озеленена. По периметру вдоль ограждения высажены деревья и кустарники: берёзы, тополя, рябина, акации. Вокруг здания расположены клумбы и цветники. С правой стороны МДОУ «Д/с № 103» на расстоянии 30 метров находится МДОУ «Д/с № 102 общеразвивающего вида». На территории, граничащей непосредственно с МДОУ «Д/с № 103» располагается частное строение -  спортивно – офисный комплекс. 
В Учреждении функционируют:

- кабинеты специалистов (учителя – логопеда, учителя – дефектолога, совмещены) – 4;
- кабинет педагога – психолога (сенсорная комната) – 1;
- медицинский блок: кабинет медицинских работников, процедурный кабинет, совмещённый с изолятором, кабинет массажа;
- музыкальный кабинет;
- музыкальный зал, совмещенный с физкультурным залом;
- группы компенсирующей направленности для детей с ЗПР – 3;
- группа реабилитации для детей со сложным дефектом развития и интеллектуальеой недостаточностью  -1;
- пищеблок;

- прачечная, гладильная;

- кастелянная;

- кабинет завхоза (кладовщика).
Наличие сайта  у МДОУ – имеется.
Электронный адрес сайта: ds103-ukhta.ru
Адрес электронной почты P4olka103@yandex.ru
   Отраслевым органом управления является Муниципальное учреждение «Управление образования» администрации МОГО «Ухта»

   Начальник МУ «Управления образования» АМОГО «Ухта» - Безносикова Наталья Аркадьевна.
 Руководитель (заведующий) МДОУ «Д/с № 103»  – Костраба Диана Александровна.

Заместитель заведующего по безопасности жизнедеятельности и охране труда – Сидякина Анна Васильевна. 
Заведующий хозяйством – Кирилова Надежда Анатольевна.
Медицинская сестра – Хаустова Кристина Владимировна, Троханович Наталья Ивановна.
Медицинская сестра по массажу Жиганова Ирина Леонидовна.

Врач – педиатр Пономарёва Ольга Владимировна,
Врач – психиатр Смолина Елена Александровна.

Медицинское обслуживание воспитаников учреждения осуществляет ГБУЗ РК «Ухтинская детская больница».
2.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения.

Наличие и реквизиты Устава образовательного Учреждения:

Устав Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 103 компенсирующего вида» (новая редакция) утвержден постановлением администрации МОГО «Ухта» № 952 от 12 мая 2015 г., лист записи Единого государственного реестра юридических лиц 27 мая 2015 года Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 3 по Республике Коми.
Устав образовательного учреждения соответствует требованиям Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», рекомендательных писем Минобразования России.
В соответствии со статьёй 33.2.  Федерального закона от 08 ноября 2010 года № 293-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизации предоставления государственных услуг в сфере образования», МДОУ государственной аккредитации не подлежит.
2.3. Наличие локальных актов, регулирующих вопросы предоставления образовательных услуг.
В Учреждении имеются локальные акты в части содержания образования, организации коррекционно - образовательного процесса:
· Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования для детей с ОВЗ;
· Договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования;

· Рабочие программы педагогов;
· Положение об адаптированной основной образовательной программе дошкольного образования для детей с ОВЗ;

· Положение о рабочей программе педагога;

· Положение о педагогическом совете;
· Положение об общем собрании коллектива Учреждения;

· Положение об общем (групповом) родительском собрании;

· Положение об организации питания воспитанников;

· Положение о пропускном режиме;

· Положение о контрольной деятельности;

· Положение о психолого – медико – педагогическом консилиуме МДОУ «Д/с № 103»;

· Положение об официальном сайте учреждения;

· Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных о воспитанниках;

· Положение о школе молодого педагога;

· Положение о защите персональных данных работников;

· Положение о системе внутренней оценки качества дошкольного образования;

· Годовой календарный учебный график;

· Годовой учебный план на 2017 – 2018 учебный год;

· Годовой учебный план на 2018 – 2019 учебный год;

· Расписание непосредственно образовательной коррекционной деятельности в группах;
· Режим дня воспитанников;

· Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 103 компенсирующего вида» и родителями (законными представителями) несовершеннолетних воспитанников;

· Порядок перевода воспитанников из одного муниципального дошкольного образовательного учреждения (далее – исходное МДОУ) в другие муниципальные дошкольные образовательные учреждения (далее – принимающее МДОУ) (далее – Порядок);

· Правила внутреннего распорядка воспитанников;
· Индивидуальный образовательный маршрут ребёнка – инвалида; 

· Правила приёма и отчисления воспитанников;

· Положение об индивидуальном образовательном маршруте воспитанника;
· Положение о документации воспитателя;

· Положение о ведении документации педагога – психолога;

· Положение о ведении документации специалистов: учителей – дефектологов, учителей – логопедов;
· Положение о порядке доступа к информационно – телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально – техническим средствам обеспечения образовательной деятельности в муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 103 компенсирующего вида»;
· Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов работников МДОУ «Д/с № 103»;

· Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников.
2.4. Право владения, использования материально – технической базы.

Деятельность учреждения ведется на правах оперативного управления, согласно свидетельству о государственной регистрации права 11АА № 519149 от 13 сентября 2008 года. 
Документы – основания: 
- Постановление Главы МОГО «Ухта» № 2428 от 28.06.2006 г. «О закреплении имущества за МДОУ «Детский сад № 103 компенсирующего вида» на праве оперативного управления»;
- Приказ Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации  муниципального образования городского округа «Ухта» № 372 пар.19 от 06.07.2006 г. «О закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за МДОУ» Детский сад № 103 компенсирующего вида»; 

- Акт приёма – передачи от 16.08.2006 г. Юридический адрес: Россия,169310, Республика Коми, г. Ухта, ул. Семяшкина, д. 8 Б;
Фактический адрес: Россия,169310, Республика Коми, г. Ухта, ул. Семяшкина, д. 8 Б
Назначение: нежилое здание, учебно – образовательного назначения и дошкольного воспитания.
Общая площадь: 915,9 кв.м.
Целью деятельности учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
Дошкольное образование в Учреждении направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Существующие ограничения (обременения) права: не зарегистрировано.

Учреждение имеет постоянное (бессрочное) право пользования земельным участком согласно свидетельству о государственной регистрации права 11АА № 810855 от 16 августа 2011 года.

Документы – основания: Постановление администрации МОГО «Ухта» от 27.12.2010 г. № 3184 «О предоставлении МДОУ «Детский сад № 103» в постоянное (бессрочное) пользование земельного участка для эксплуатации здания МДОУ «Д/с № 103» по ул. Семяшкина, 8 Б г.Ухты Республики Коми»

Юридический адрес: Россия,169310, Республика Коми, г. Ухта, ул. Семяшкина, д. 8 Б

Фактический адрес: Россия,169310, Республика Коми, г. Ухта, ул. Семяшкина, д. 8 Б

Общая площадь 5048 кв. м.
Существующие ограничения (обременения) права: не зарегистрировано.
- Выписка из единого государственного реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости (здание овощехранилища).
Заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека № 11.95.03.000.М.000028.03.08 от 05.03.2008 г. соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.
Основание: экспертное заключение о результатах санитарно – эпидемиологической экспертизы от 03.03.2008 г. № 97 филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии по Республике Коми в городе Ухте». Заключение территориального отдела УФС по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Коми в г.Ухте от 04.03.2008 г. № 37 
Заключение противопожарной службы № 453 о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 26 января 2011 г.
Вывод по результатам обследования:

Объект защиты соответствует обязательным требованиям пожарной безопасности.

2.5. Наличие современной информационно – технической базы:
- Методическая литература в соответствии с осуществляемой образовательной деятельностью;

· Компьютер – 2
· Ноутбуки - 7
· МФУ - 4
· Музыкальный центр – 2
· Телевизор - 3
· Магнитофоны –1
· Мультимедийный проектор – 6
Помещений, находящихся в состоянии износа или требующих капитального ремонта не имеется. 
2.6. Динамика изменений материально – технического состояния образовательного учреждения за последние 3 года: 
2016 г.  – были приобретены дидактические и развивающие пособия для воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС по организации развивающей среды: большие объёмные игрушки, наборы диких и домашних животных, пирамидки одноцветные, разборные матрёшки, различные виды транспорта, логические пазлы деревянные по видам транспорта, набор «Бабушкино подворье», разрезные картинки «Животный мир», набор чайной посуды  и др. за счёт целевого финансирования, приобретены 42 комплекта детского постельного белья.
2017 г. – в период приостановки деятельности учреждения на летний период произведены хозяйственные работы и текущий ремонт: окрашены двери в групповые комнаты, произведена частичная замена линолеума на группе № 2, 1. На территории учреждения проведены работы по облагораживанию кустарников, обновлению клумб и рабаток, высадка однолетних растений в клумбы, посадка овощной рассады в парник. 
2018 г. – МДОУ «Д/с № 103» включен в реестр учреждений по реализации государственной программы «Доступная среда» на 2011 – 2020 годы». 

В соответствии с Планом адаптации Учреждения и с учётом специфики деятельности организации, а также фактического износа здания из федерального, регионального и муниципального бюджетов были выделены денежные средства общей суммой размере 1353900,00 рублей, на которые были выполнены работы по адаптации архитектурной доступности МДОУ «Д/с № 103»: адаптация двух приёмных помещений на первом этаже здания, помещения кабинета педагога – психолога, санитарно – гигиенических помещений (выравнивание полов, замена напольного покрытия, установка металлической входной двери, устранение перепада высот в помещениях первого этажа, демонтаж порогов, обустройство внутренних бетонных пандусов, установка нового санитарно – технического оборудования, перегородок, специальных поручней для детей – инвалидов, замена дверных блоков).  Учитывая специфику контингента воспитанников было приобретено оборудование для кабинетов учителей – логопедов, учителей – дефектологов, педагога психолога: ноутбуки, программное обеспечения для проведения диагностических и обучающих мероприятий, портативный коммуникатор на запястье для неговорящих детей знаки доступности, видеопроекторы, экраны, развивающие, дидактические и обучающие материалы для детей с психическими расстройствами, оборудование для оснащения кабинета педагога – психолога (будоматы, программа «Волшебная комната», сенсорная дорожка, воздушно – пузырьковая колонна, музыкальный центр для музыкальной терапии, кварцевый песок для песочной терапии), что значительно повысит качество освоения воспитанниками образовательной программы, а также открывает новые возможности для осуществления коррекционных и реабилитационных мероприятий с воспитанниками и их семьями.
В марте 2018 г. Учреждение отметило свой 50 летний юбилей. В качестве спонсорской помощи Учреждению было подарено 20 офисных стульев (компания «Моряна») и сертификат от МУ «Управление образования» на 50 000 рублей.

За счёт муниципальных средств в 2018 г. было установлено видеонаблюдение по периметру здания МДОУ «Д/с № 103» из 6 видеокамер, за счёт целевых средств по обеспечению противопожарных мероприятий были обновлены планы эвакуации 2 шт., приобретены первичные средства пожаротушения в количестве 7 шт. - ОП – 4, 1 шт. - ОУ-3, установлено аварийное освещение в помещениях на случай отключения основного источника питания при возникновении ЧС.
3. Показатели деятельности Учреждения за отчётный период
3.1. Представление опыта работы на семинарах, совещаниях, конференциях, форумах и т.п. - на муниципальном уровне:
· Марченкова Е. В., педагог – психолог,   представляла свой педагогический опыт в форме открытого  занятия для психологов на городском практическом межведомственном парктико - ориентированном семинаре «Практическая психология: вчера, сегодня, завтра – 2018».
· На базе Учреждения в 2018 году была организована и действовала городская методическая площадка по проектированию индивидуального образовательного маршрута, руководителем которого являлась  Чеблокова О. В., учитель – логопед 1 квалификационной категории, и. о. старшего воспитателя.
· Августовская конференция педагогических работников МОГО «Ухта» 2018 доклад «Организация сопровождения ребенка с ОВЗ или ребенка – инвалида в дошкольном образовательном учреждении», выступающий - Чеблокова О.В.
· ГМО учителей-логопедов и учителей-дефектологов в МДОУ «Д/с № 14». Тренинг «Профилактика профессионального выгорания»,  ведущий тренер - Марченкова Е.В.
· V муниципальный методический Форум «Механизмы достижения нового качества образования в условиях формирования и внедрения НСУР» 17-27.09. 2018 Участник Марченкова Е.В.
· Зональное методическое объединение психологов «Организация работы психолога с семьей, имеющей ребенка с ОВЗ» Реабилитационное отделение для детей и подростков с ограниченными физическими и умственными возможностями, г. Ухта, 19.10.2018 Участник Марченкова Е.В.
· II городской межведомственный практико-ориентированный семинар для психологов «Современные методы и технологии психологической работы» Проведение мастер-класса для психологов по теме «Песочная терапия как метод регуляции психоэмоционального состояния». Презентация работы с песком: проведение мотивационных и развивающих игр песочной терапии, демонстрация терапевтической техники г.Ухта, Бизнес-инкубатор УГТУ, 22.11.2018
· Муниципальный конкурс «Виртуальная обучающая игра в музыкальной деятельности для дошкольников 3-5 лет» III место Мезенцева Наталья Евгеньевна
· Всероссийский конкурс «Международный женский день – волшебный праздник марта» Оренбург. «Идея» диплом II степени, призер. Новикова М.А., диплом II степени, призер. Краснолуцкая С.В., диплом II степени, призер. Пояк Т.И.
· Всероссийский конкурс методических разработок «Педагогическая копилка 2018». Научно – педагогический форум «Наука и образование». Диплом победителя Чеблокова О.В. , диплом победителя Метеньканич Е.Б.
· V открытый дистанционный конкурс ГАУДО «Республиканский центр дополнительного образования» Региональный модельный центр Сыктывкар 2018 «Моя презентация» номинация «Интеллектуальное воспитание» сертификат участника Чеблокова О.В.
3.2. Публикации:

· Сыктывкар ГБУ РК «РЦСТ», 2018г «Сказкотерапия как метод коррекции психоэмоционального состояния» // Итоги работы зонального методического объединения «Центральное» единой межведомственной службы Республики Коми за 2017 год. Сборник методических материалов / сост. Повышева Т.А. – Сыктывкар: ГБУ РК «РЦСТ», 2018г. – С. 3 – 14.
· III международная научно – практическая конференция «Педагогический потенциал». Марченкова Е. В., педагог – психолог, Новикова М. А.,  Методическая разработка «Дневник наблюдения детей с ЗПР и ОВЗ в условиях детского сада компенсирующего вида».
· Чебоксары: ООО Образовательный центр «Инициатива» 2018 г Новикова М.А., Марченкова Е.В. «Дневник наблюдения детей ЗПР и ОВЗ в условиях детского сада компенсирующего вида (из опыта работы)» // Педагогический потенциал материалы III Международной научно-практической конференции / Гл. ред. А.В. Степанова. – Чебоксары: ООО Образовательный центр «Инициатива», 2018. – С. 161-162.
4. Показатели деятельности Учреждения на основе внешней оценки.
По результатам проведения независимой экспертизы оценки качества образовательных организаций, оказывающих образовательные услуги, в 2016 году, на основании ответов респондентов об удовлетворённости качеством оказываемых услуг:
1. Открытость и доступность информации – 93,52%;

2. Комфортность условий и доступность получения услуг – 50%;

3. Доброжелательность, вежливость, компетентность работников – 100%;

4. Удовлетворённость качеством услуг  – 90%;

Общий рейтинг – 95%.
Очередное проведение независимой экспертизы оценки качества деятельности Учреждения пройдёт в 2019 году.
5. Структура образовательного учреждения и система его управления.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Формами, обеспечивающими государственно-общественный характер управления Учреждением, являются: Общее собрание коллектива, Педагогический совет, родительское собрание группы/сада.
5.3. В структуру управляющей системы Учреждения входят: Учредитель, руководитель Учреждения, Общее собрание коллектива, Педагогический совет, Общее родительское собрание.

Между ними существует разделение полномочий, которое предотвращает дублирование функций. Они отражают принцип государственной политики в области образования – демократический, государственно – общественный характер управления образованием.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Руководитель Учреждения (заведующий) избирается Общим собранием коллектива Учреждения с последующим утверждением Учредителем. Кандидат на должность руководителя должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационном справочнике по соответствующей должности.
Заведующий Учреждения подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за экономические результаты деятельности Учреждения, а также за сохранность и целевое использование имущества Учреждения.
6. Основные направления развития Учреждения
6.1. Приоритетным направлением работы учреждения в рамках его специфики является осуществление квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников.
6.2. Приоритетными направлениями развития учреждения на основе Программы развития муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 103 компенсирующего вида» на период (2017–2020 гг.) являются:
 - охрана и укрепление здоровья детей с ограниченными возможностями здоровья (психо – соматического, эмоционально – нравственного);

 - гуманизация целей и принципов образовательной работы с детьми;

 - формирование нравственного здоровья на основе приобщения к общечеловеческим ценностям;

 - качественная подготовка ребёнка с ЗПР к обучению в школе в соответствии с его способностями и возможностями.

- расширение социального пространства детского сада (сотрудничество с библиотеками, музеями, музыкальными школами, участие в мероприятиях муниципального и регионального уровня).

- приобщение детей к культуре здорового образа жизни и укрепление интереса к физической культуре и спорту.

- повышения родительской компетентности в вопросах развития и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, получения обратной связи о качестве образовательных услуг.
7. Контингент воспитанников Учреждения.

Прием детей в Учреждение осуществляется в соответствии  с законодательством Российской Федерации, Правилами приема и отчисления воспитанников.
Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 3 лет до прекращения образовательных отношений.  Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 
Прием детей в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) воспитанника при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации, свидетельства о рождении ребёнка, направления филиала ГУ РК «РПМСЦ» «Образование и здоровье», филиал центральной психолого – медико – педагогической комиссии в г. Ухта (далее ПМПК)., направления, полученного в рамках реализации муниципальной услуги, предоставляемой МОГО «Ухта». Приём детей, впервые поступающих в Учреждение, осуществляется на основании медицинского заключения.
Дети с ограниченными возможностями здоровья в группы компенсирующей направленности принимаются только с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения ПМПК.
В 2018 году Учреждение посетил 41 ребенок. Возраст воспитанников от 4 до 9 лет. Состав и социальный статус семей разнообразен. 

Нарушения в развитии, встречающиеся у воспитанников МДОУ
	виды нарушений
	зпр
	грубая ЗПР
	синдром Дауна 

Q 90
	F70-79
	F 80-89
	F 00-09
	Всего детей 

	количество детей
	3
	5
	1
	16
	8
	8
	41


из них дети инвалиды 22, опекаемых детей – 1, дети с ОВЗ – 41.
Соотношение общего числа воспитанников и детей – инвалидов детства
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В Учреждении функционируют 4 группы компенсирующей направленности для детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья. Из них: 3 группы для детей с задержкой психического развития (ЗПР), 1 группа (реабилитации) для детей со сложным дефектом развития и тяжёлыми патологиями (ДЦП, синдром Дауна, интеллектуальная недостаточность и др.). Все воспитанники имеют одно и более первичных отклонений, отягощённых психо – неврологическими заболеваниями, сопутствующие заболевания – почечная недостаточность, нарушения слуха, зрения, вестибулярного аппарата, интеллектуальная недостаточность, и др. в значительной степени затрудняют освоение образовательной программы дошкольного образования, социальную адаптацию, тормозят физическое и психическое развития воспитанников. Характерными особенностями таких детей являются слабая познавательная активность, низкий уровень (или отсутствие) познавательной мотивации, неустойчивое внимание, нарушение восприятия, памяти, несформированность эмоционально – волевой сферы, моторная и психическая расторможенность, низкая работоспособность, быстрая утомляемость. Усвоение АООП ДО детьми с ОВЗ  зависит от диагноза заболевания, сложности и глубины дефекта и характеризуется неравномерностью, так как задержка психического развития вызывается не внешними факторами, а органическими или генетическими нарушениями, что влечёт за собой другие (вторичные) нарушения: двигательная расторможенность, эмоциональная нестабильность, неустойчивое, кратковременное внимание, повышенная утомляемость и др. Такие дети гораздо чаще болеют, так как на момент поступления в ДОУ уже имеют сопутствующие основному диагнозу заболевания. 
Группы здоровья и физкультурные группы воспитанников на 2018 учебный год
	
	2017
	2018

	Физкультурная группа:

	основная
	2
	-

	подготовительная
	18
	20

	специальная
	19
	15

	освобождены
	2
	6

	Группа здоровья:

	первая
	-
	-

	вторая
	3
	6

	третья
	17
	17

	четвертая
	-
	-

	Пятая (инвалиды)
	23
	18

	Физическое развитие:

	Выше среднего
	-
	-

	среднее
	39
	39

	Ниже среднего
	2
	2


	
	Наименование и 

направленность (специализация) групп


	возрастной диапазон
	количество детей
	Из них инвалидов в данных группах

	1
	Группа компенсирующей направленности для детей с ЗПР № 1
	С 5 лет до 7 лет
	12
	5

	2 
	Группа компенсирующей направленности для детей с ЗПР № 2
	С 5 лет до 7 лет
	12
	6

	3
	Группа компенсирующей направленности для детей с ЗПР № 3
	С 5 лет до 7 лет
	11
	6

	4
	Группа реабилитации № 4 для детей со сложным дефектом развития и интеллектуальной недостаточностью
	С 3 лет до 7 лет
	6
	6


8. Содержание коррекционно – образовательной деятельности.
МДОУ «Д/с № 103» осуществляет образовательную деятельность в соответствии с адаптированной основной образовательной программой дошкольного образования для детей с ОВЗ, которая была разработана Учреждением самостоятельно с учётом образовательных потребностей  воспитанников, их индивидуальных особенностей развития и обеспечивает коррекцию нарушений и социальную адаптацию воспитанников с ОВЗ, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации (абилитации) инвалида. 
Для осуществления образовательной деятельности в Учреждении имеется штат педагогических работников: учителя – логопеды – 4, учителя - дефектологи – 4, воспитатели – 8, педагог – психолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель При проведении коррекционно-образовательной работы с детьми с ОВЗ для достижения максимальной эффективности учитывается структура отклоняющегося развития, информация о здоровье ребёнка, микросоциальные условия в семье, возраст в котором ребёнок поступил в детский сад, длительность пребывания в Учреждении. 

В отчётном году коррекционная работа велась педагогическими работниками по всем направлениям образовательно – воспитательной деятельности, а наличие в штате учителей-логопедов, учителей-дефектологов, педагога психолога, инструктора по физкультуре позволило уделить особое внимание индивидуальной коррекционной и педагогической работе: осуществлять психолого – медико – педагогическое сопровождение воспитанников с ОВЗ.
Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с образовательной программой, расписанием непосредственно образовательной деятельности, календарным учебным графиком, учебным планом, а так же самостоятельно разработанными и утверждёнными на их основе учебными рабочими программами, режимом дня, предусмотренным программой дошкольного образования для каждой возрастной группы.

Учебные рабочие программы  воспитателей и специалистов для каждой возрастной группы ежегодно разрабатываются педагогами в соответствии с контингентом детей, их диагнозами, индивидуальными особенностями психического и физического развития и утверждаются Педагогическим советом Учреждения.

8.1.Образовательная программа
Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее АООП ДО) разработана для Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Д/с № 103» для организации коррекционно-образовательного процесса с детьми, имеющими различные отклонения психо – неврологического спектра.
Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей с учетом всех видов детской деятельности в каждом возрастном периоде. АООП ДО разработана в соответствии с ФГОС ДО и построена с учетом:

· программы дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушением интеллекта «Коррекционно-развивающее обучение и воспитание», авторы Е. А. Екжанова, Е. А. Стребелева;

· программы коррекционно – развивающего обучения и подготовки к школе «Подготовка к школе детей с задержкой психического развития», авторы С.Г. Шевченко, Р. Д. Тригер, Г. М. Капустина, И. Н. Волкова;

· программы для детей с нарушением интеллекта «Программа воспитания и обучения дошкольников с интеллектуальной недостаточностью», авторы Л. Б. Баряева, О. П. Гаврилушкина, А. П. Зарин, Н. Д. Соколова.

АООП ДО реализуется в течение учебного года с 01 сентября по 31 мая. Коррекционно-образовательный процесс представлен в АООП ДО как целостная структура, а сама программа является комплексной.

АООП ДО определяет основные принципы, подходы, цели и задачи, которыми руководствуется педагогический коллектив Учреждения в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее ФГОС ДО), социальным заказом родителей и общества, принимающих гуманистическую парадигму дошкольного воспитания и образования, учетом особенностей  психофизического развития воспитанников Учреждения, их индивидуальных возможностей, и направлена на обеспечение коррекции нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
Для детей – инвалидов детства педагогами учреждения разрабатываются индивидуальные маршруты сопровождения, которые так же охватывают все направления развития ребенка.

Цели и задачи воспитания определены на основе мониторинга педагогической деятельности, потребностей родителей, социума, в котором находится дошкольное учреждение с учётом его специфики.
Разделы образовательной программы включают в себя материалы, связанные с планированием текущей педагогической деятельности. Формы организации образовательного процесса соответствуют поставленным задачам.
В Учреждении соблюдаются предельно допустимые нормы учебной нагрузки, расписание непосредственно образовательной деятельности составлено с учетом возраста и психо-физических возможностей детей в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049 - 13 от 19.07.2013 г. 
Для решения проблем по сохранению здоровья, профилактике и устранению речевых нарушений и нарушений в развитии познавательной сферы в детском саду проводятся коррекционно-развивающие занятия по подгруппам и индивидуально в первой и второй половине дня. Специалистами, осуществляющими эту работу, являются учителя – дефектологи, учителя – логопеды, педагог – психолог. Профессиональная деятельность педагога – психолога направлена на развитие эмоционально – волевой сферы, положительных личностных качеств, совершенствования адаптационных механизмов, развития регуляции деятельности и поведения, предупреждение школьной дезадаптации

9. Результативность образовательной деятельности.
9.1. Педагогическое наблюдение за развитием детей осуществлялось 2 раза в год – с 16.04.2018 по 28.04.2018 (2 недели) и с 17.09.2018 по 28.09.2018 (2 недели) Медико - педагогическое заключение о динамике развития воспитанников делается специалистами филиала центральной психолого – медико – педагогической комиссии в г. Ухта при выпуске детей в школу в конце учебного года. Специалисты ПМПК рекомендуют родителям (законным представителям) воспитанников образовательное учреждение следующей ступени в соответствии с возможностями ребёнка и уровнем его развития. 
Сводная таблица  данных педагогического наблюдения воспитанников

За 2017-2018 учебный год

	Уровни развития
	Физическое развитие
	Познавательное развитие
	Художественно – эстетическое развитие
	Социально – коммуникативное развитие
	Речевое развитие

	
	Н.Г.
	К.Г
	Н.Г.
	К.Г
	Н.Г.
	К.Г
	Н.Г.
	К.Г
	Н.Г.
	К.Г

	
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%

	Низший  
	8
	21
	6
	14.6
	9
	23
	10
	24.3
	7
	18.4
	4
	9.7
	2
	5.1
	5
	12.1
	12
	31.5
	12
	29.2

	Низкий 
	14
	36.8
	13
	31.7
	9
	23
	4
	9.7
	7
	18.4
	11
	26.8
	12
	31.5
	9
	21.9
	8
	21
	3
	7.3

	Ниже среднего 
	9
	23.6
	8
	19.5
	10
	25.6
	4
	9.7
	11
	28.9
	6
	14.6
	5
	13.1
	4
	9.7
	9
	23
	12
	29.2

	Средний  
	6
	15.7
	8
	19.5
	8
	20.5
	12
	29.2
	6
	15.7
	11
	26.8
	14
	36.8
	8
	19.5
	6
	15.7
	4
	9.7

	Выше среднего
	1
	2.6
	5
	12.1
	2
	5.1
	10
	24.3
	5
	13.1
	5
	12.1
	3
	7.8
	9
	21.9
	2
	5.1
	6
	14.6

	Высокий 
	0
	0
	1
	2.4
	1
	2.5
	1
	2.4
	2
	5.2
	4
	9.7
	2
	5.2
	5
	12.1
	1
	2.6
	3
	7.3

	Соответствует возрастной норме
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	2.4
	0
	0
	1
	2.4

	Всего обследуемых детей
	38
	100
	41
	100
	39
	100
	41
	100
	38
	100
	41
	100
	38
	100
	41
	100
	38
	100
	41
	100


9.2. Целевые ориентиры выпускника Учреждения

Целевые ориентиры образования для детей со сложным дефектом развития:
- интересуется окружающими предметами и действует с ними; вовлечен в действия с игрушками и другими предметами;
- использует специфические, культурно фиксированные предметные действия, знает назначение бытовых предметов (ложки, расчески, карандаши и др.) и умеет пользоваться ими. Владеет простейшими навыками самообслуживания; при помощи взрослого проявляет самостоятельность в бытовом и игровом поведении;
- ребенок, не владеющий активной речью: понимает инструкцию, выполняет простейшие поручения на бытовом уровне. 

- владеет активной речью (в зависимости от имеющихся нарушений развития), включенной в общение; может обращаться с вопросами и просьбами, понимает речь взрослых; знает названия окружающих предметов и игрушек;

- стремится к общению со взрослыми и активно подражает им в движениях и действиях; появляются игры, в которых ребенок воспроизводит действия взрослого;

- проявляет интерес к стихам и сказкам, рассматриванию картинки, стремится двигаться под музыку; эмоционально откликается на различные произведения культуры и искусства;

- у ребенка развита крупная и мелкая моторика, он стремится осваивать различные виды движения (бег, лазанье, перешагивание и пр.).
Целевые ориентиры для детей с ЗПР на этапе завершения дошкольного образования
Требования Стандарта к результатам освоения АООП представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования.

- ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

- ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;

- ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; ребенок владеет разными формами и видами игр, различает условную и реальную ситуацию, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам;

- ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребенка складываются предпосылки грамотности;

- у ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими;

- ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях с взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены;

- ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.

Формы проведения педагогического наблюдения:

- диагностические срезы; беседы с детьми;

- наблюдения, игровые ситуации с проблемными вопросами.

В 2018 учебном году Учреждение выпустило в школу 22 ребёнка. Выбыло в связи со сменой постоянного места жительства и по другим причинам 2 детей. 
Распределение выпускников по общеобразовательным учреждениям в 2018 году в сравнении с предыдущим периодом:

:

	Календарный год
	Всего детей
	Всего детей выпущено в школу
	В МОУ СОШ
	В школу вспомогательного вида

	2017
	42
	21
	11 чел (52,4%)
	10 чел (47,6%)

	2018
	41
	22
	11 (50 %)
	11 (50 %)


Согласно Годовому плану проводились:

· Досуги и развлечения: «Праздник Осени», «День матери», «Новый год», «Рождественская сказка», «8 марта», «День защитников Отечества», «День Победы», «Выпускной».
· Конкурсы и смотры - конкурсы: «Что нам осень подарила?» сюжетный гербарий, поделки из природного материала. Презентации дачных участков, урожая. октябрь 2018, конкурс «Новогодних игрушка» декабрь 2018, «Фотовыставка Наши очаровательные дамы», «Пасхальное яичко», городские конкурсы, месячники, тематические недели: «Дети против огненных забав», «Осторожно, осенний (весенний) лёд!», «Внимание – дети!», выставки рисунков и др.
· Открытые просмотры занятий: Краснолуцкая С.В. «Лепка «Дикие животные»»Павлова И.А ознакомление с окружающим миром «Дикие и домашние животные» Майорова Э.В. Обучение глобальному чтению ребенка – инвалида. Фадеева Е.А. Пояк Т.И. «Сюжетно-ролевая игра в работе педагога ДОУ компенсирующего вида как средство развития социально-коммуникативных навыков у детей ЗПР» Чупрова О.Л. Нетрадиционные формы рисования «Яблоки» Марченко Д.Г. «Математическое развитие «Птицы»», Марченкова Е.В «Что делать, если пристает незнакомый человек».
· Учитель – логопед Матюхина Т. В. приняла участие в городском конкурсе «Воспитатель года», где на высоком профессиональном уровне показала занятие с воспитанниками группы № 2 «Нетрадиционные техники рисования - «Осенние листья»». Т. В. Матюхина стала лауреатом конкурса.
· Консультации для педагогов 
· Методическая неделя:

	Срок
	Название мероприятия
	Ответственный

	19 – 30 Ноября 
	Методическая неделя:

1. Консультация «Неговорящие дети – кто они?» 

2. Использование современных педагогических технологий с дошкольниками с ОВЗ

· «Индивидуализация в работе учителя-логопеда с неговорящими детьми» 

· «Индивидуализация в работе учителя-дефектолога с неговорящими детьми» 

3. «Русская сказка как средство формирования речи дошкольников ОВЗ» 

4. «Открытый просмотр Совместной образовательной деятельности Сюжетно-ролевая игра в работе педагога ДОУ компенсирующего вида как средство развития социально-коммуникативных навыков у детей ЗПР»
	Метеньканич Е.Б.

Майорова Э.В.

Марченко Д.Г.

Семенцова Е.В.

Фадеева Е.А. Пояк Т.И.

	Декабрь
	Семинар «Формирование родительских компетенций в коррекционно – развивающем процессе ДОУ»

· Формы работы с родителями дошкольников с ОВЗ
	Чеблокова О.В.

Педагоги групп


· Должностной контроль согласно плана должностного контроля на 2018 год.

10. Кадровое обеспечение.
В сентябре 2018 года пополнился кадровый состав работников: в Учреждение были приняты на основное место работы музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, младший воспитатель, выполняющий в том числе функции сопровождающего для детей, нуждающихся по показаниям ПМПК в сопровождении. На 1 сентября 2018 г. кадровый состав Учреждения представляют педагоги, имеющие высшую квалификационную категорию - нет, I категорию - 8 чел..

100% специалистов Учреждения имеют законченное высшее образование. Общий процент педагогов с 1 квалификационной категорией составил 42,1 %, что ниже запланированного уровня на 17,9%. Причиной этого является особая категория воспитанников Учреждения, особенности работы с ними, не позволяющие добиваться высоких (показательных) результатов, болезненность детей и сложность в освоении образовательной программы дошкольного образования.
Курсы повышения квалификации по ФГОС в количестве 36 часов и более прошли 8 человек, остальные педагоги повысили свою компетентность в более ранние сроки. Процент выполнения плана повышения квалификации составил 200%, так как педагоги обучались на курсах повышения квалификации в том числе по собственной инициативе по актуальным для специфики деятельности Учреждения направлениям (РАС, интеллектуальная недостаточность и др.). Таким образом, согласно плана повышения квалификации запланировано повышение квалификации на курсах ПК 4 человека, по собственной инициативе повысили свою квалификацию дополнительно 4 педагога.
Кадровое обеспечение Учреждения:
Административно – хозяйственные работники:

заведующий Учреждением -1
заместитель заведующего по безопасности и охране труда – 1

заведующий хозяйством – 1.
· Воспитатели  групп компенсирующей направленности – 8
· учитель-дефектолог - 4
· учитель-логопед - 4
· инструктор по физической культуре – 1

· музыкальный руководитель – 1

· педагог – психолог – 1.

Из них:

имеют высшее образование: 13 чел. (68,51 %);
высшей категории нет
имеют первую квалификационную категорию: 8 чел. (42,16 %).
Средний возраст педагогов – 40 лет.
Педагогов, имеющих ученые степени и ученые звания нет. 
11. Работа с родителями и социальное партнёрство Учреждения.
Большое значение в работе Учреждения отводится вопросам взаимодействия с семьёй. При приёме ребёнка в дошкольное образовательное учреждение компенсирующего вида для детей с отклонениями психо – неврологической сферы выясняется, что около 1/3 родителей (законных представителей) имеют отдалённые неясные представления о причинах отставания в развитии своего ребёнка. Часть родителей (законных представителей) отказываются верить врачам и педагогом, надеясь, что «всё пройдёт само». В иных случаях, понимая тщетность своих усилий, у родителей «опускаются руки». Социальное общение со сверстниками в некоторых семьях весьма ограничено: родители стесняются неадекватного поведения своего ребёнка, страшатся осуждения сослуживцев и знакомых. Навыки взаимодействия с детьми зачастую складываются в таких семьях в основном на социально – бытовом уровне, родители, не осознавая необходимости своего участия в оказании комплексной помощи ребёнку, оказываются дезориентированными, ощущают свою беспомощность перед будущим.
Многолетний опыт взаимодействия Учреждения с семьями воспитанников с ОВЗ и детей – инвалидов, сложности в построении межведомственных связей показывают, что проблемы детей с проблемами развития решаются социальными службами лишь частично, и за стенами учреждений социальной помощи родители остаются наедине со своими трудностями. Для решения данной проблемы коллектив учреждения поставил задачу создать модель комплексного развития ребёнка с ОВЗ в дошкольный период и период обучения в начальной школе с максимальным включением родителей (законных представителей) и привлечением социальных партнёров.
Данная работа имеет своей целью расширение спектра предоставляемых услуг, повышение их качества, привлечение внимания общественности к проблемам детей – инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, наработку опыта межведомственного взаимодействия.

Для реализации поставленной цели коллективом МДОУ был разработан проект «Дорогою добра» подразумевает под собой реализацию следующих этапов:

I этап «Организационный» 

· Формирование целевой группы проекта, отбор целевой группы, получение согласия на добровольное участие их в проекте и обработку персональных данных; проведение организационных собраний с целевой группой. 

· Создание и организация деятельности рабочей группы по реализации Проекта, обеспечивающей координацию выполнения мероприятий в рамках проекта: 

· Определение мероприятий в рамках проекта.

· Сопровождение интернет - ресурсов для обеспечения коммуникации участников проекта (сайт ds103-ukhta.ru,); создания благоприятной среды общения и взаимодействия целевой группы, других участников мероприятий; участия заинтересованных лиц (родители, специалисты, добровольцы и другие) в различных мероприятиях формирования среды профессионального общения специалистов.

Определение социальных партнеров проекта

II этап «Реализационный». 

Проведение мероприятий по программе 

ИНФОРМАЦИОННО - ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ: 

· Публикация на сайте МДОУ о проекте «Дорогою добра», Публикация в СМИ

· Очное и дистанционное консультирование родителей по проблемам обучения и воспитания дошкольников с задержкой психического развития; детей с интеллектуальной недостаточностью; с синдромом Дауна; с детским церебральным параличом; с синдромом раннего детского аутизма; с расстройствами эмоционально - волевой сферы; нервно-психическими расстройствами, невротическими расстройствами; нарушением зрения, нарушениями слуха и другими нарушениями развития.

· Индивидуальное консультирование родителей или законных представителей по проблемам обучения и воспитания дошкольников с ОВЗ и инвалидов. 

· Распространение письменных консультаций и памяток для родителей/ законных представителей.

· Создание и распространение через интернет ресурсы обучающего видео по развитию, обучению и воспитанию детей-инвалидов и детей с ОВЗ «Уроки логопеда» (артикуляционные игры и упражнения, способы постановки звуков, игры и упражнения на автоматизацию звуков, игры и упражнения на развитие мелкой моторики), «Уроки дефектолога» 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

· Для детей: Сказкотерапия. Песочная терапия, арт – терапия игровая терапия, индивидуальные занятия по развитию психических процессов

· Для родителей (лиц их замещающих)

· Психологические тренинги: «Общаемся с ребенком», «Родители плюс ребенок равно согласие», «Детско-родительские отношения» «Тренинг личностного роста»; 

· Индивидуальное консультирование по возникшим вопросам

· Дистанционное консультирование родителей по проблемам воспитания дошкольников с ОВЗ (через сайт)

РЕАБИЛИТАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ: (для детей)

· Общеукрепляющий массаж

· Организация физического развития дошкольников (занятия (3 раза в неделю), самостоятельная двигательная деятельность детей, подвижные игры ежедневно, утренняя гимнастика ежедневно, динамические паузы во время занятий, физкультминутки во время занятий.).

· Организация закаливания: (зимой: босохождение после дневного сна, воздушные ванны после дневного сна, бодрящая гимнастика после дневного сна, хождение по дорожкам здоровья после дневного сна), (летом: утренняя гимнастика на воздухе ежедневно, воздушные ванны во время прогулок и после дневного сна, обливание ног, после прогулки, солнечные ванны во время прогулок)

· Применение разных видов гимнастик (утренняя, пальчиковая, бодрящая и для глаз).

· Организация и проведение недель здоровья. В каникулярное время «Будь здоров, малыш!», «Занимательные витамины»

· Посещение «Ухтинской городской физиотерапевтической поликлиники». Все необходимые виды физиопроцедур)

МЕРОПРИЯТИЯ С УЧАСТИЕМ РОДИТЕЛЕЙ

«Семейный клуб» Обмен опытом меду родителями, проведение семинаров, проведение мастер- классов, проведение собраний, проведение бесед, проведение консультаций, совместные чаепития

МЕРОПРИЯТИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

Социальными партнёрами ДОУ являются:

· ГБУЗ РК «Ухтинская детская больница».

Медицинское обслуживание ДОУ организуется ГБУЗ РК «Ухтинская детская больница», с которой ДОУ ежегодно заключаются договоры об оказании первичной медико – санитарной помощи. Ежедневно в детском саду осуществляют свои функции 2 медицинских сестры, 1 медицинская сестра по массажу, еженедельно обследование воспитанников проводит врач – педиатр, ежемесячно (или по возможности) врач – психиатр. 

· Центральная психолого – медико – педагогическая комиссия.

Осуществляет комплексное обследование воспитанников для направления их в ДОУ компенсирующего вида, а также обследование воспитанников на момент окончания обучения в ДОУ для выработки рекомендаций родителям по продолжению обучения в общеобразовательных учреждениях. 

· «Центр объединённой народной культуры», Музейное объединение «Ухтинский краеведческий музей»

Взаимодействие осуществляется в рамках расширения образовательной деятельности, формирования у детей знаний, интереса и любви к своему краю, городу, народу. Дети с большим удовольствием посещают экскурсии в «Центр объединённой народной культуры» г. Ухты и краеведческий музей, знакомятся с представителями животного и пернатого мира республики, слушают рассказы экскурсоводов о культуре и традициях северных народов, рассматривают творения мастеров народных промыслов, знакомятся с элементами быта, смотрят инсценировки по мотивам коми – народных сказок, по возможности принимают участие в коми народных играх. 

· «Центральная детская библиотека»

Является одним из культурных центров нашего города. Ежегодно работниками библиотеки устраиваются литературные конкурсы, в которых принимают участие и наши воспитанники. Не смотря на то, что ребятам очень непросто достичь уровня нормы, они тоже оказываются в числе победителей конкурсов. В этом огромная заслуга специалистов учителей – логопедов. 

· Образовательные учреждения, на базе которых организуются классы коррекционно – образовательного обучения (КРО): МОУ СОШ № 5, 16, С(К)ОШ № 45. 

· «Тёплый дом», «Центр социальной помощи семье и детям»

Одним из ключевых социальных партнёров для нашего детского сада является реабилитационное отделение для детей и подростков «Тёплый дом», реализующий программы дополнительного образования. В 2018 году 13 наших воспитанников, имеющих инвалидность, посещают это учреждение. «Тёплый дом» даёт возможность детям с особыми образовательными потребностями расширить круг своего общения, получить внимание педагогов – специалистов, поучаствовать в различных мероприятиях, проявить себя с разных сторон. Когда речь идёт о дополнительном образовании детей, имеющих ограниченные возможности здоровья или детях-инвалидах, то дополнительное образование из дополнительного, на наш взгляд, приобретает статус основного ресурса для последующей социализации во взрослом возрасте. Речь идёт о возможностях профессиональной самореализации. Реальное соединение базового и дополнительного образования создает предпосылки для всестороннего и многогранного образовательно-воспитательного воздействия на личность, обеспечивающего формирование, развитие и воспитание у подрастающего поколения тех свойств и качеств, которые дают ему возможность адаптироваться, жить и трудиться в любых социально-экономических условиях. Поэтому мы разработали систему точечного взаимодействия по каждому воспитаннику, посещающему «Тёплый дом» чтобы иметь возможность проследить результаты  комплексного воздействия на личность ребёнка – инвалида, иметь картину его социально – бытового, коррекционного, личностного развития на этапе дошкольного детства.

· МУ «Управление образования», МУ «Информационно – методический центр».

Силами МУ «Управление образования» АМОГО «Ухта», МУ «ИМЦ» организуются различные городские мероприятия для воспитанников дошкольных образовательных учреждений в том числе компенсирующего вида». Победы в таких конкурсах даются ребятам очень нелегко, идёт предварительная большая и серьёзная работа со специалистами по подготовке участников. 

· «Георгиевские волонтеры»

Группа единомышленников, объединившихся в благородном желании оказывать посильную безвозмездную поддержку людям с ограниченными возможностями здоровья. Они называют своё движение «Георгиевские волонтёры». Это жители нашего города и близлежащих посёлков, люди разных профессий и социального положения, разного достатка и возраста. Это их жизненная позиция – помогать тем, кто волею судьбы оказался лишённым многих, обычных для нас с вами, возможностей: свободно передвигаться, видеть жизнь во всех её красках, радоваться ей… Они убеждены, что в их силах НЕ дать людям с ограниченными возможностями здоровья (среди которых и дети, и взрослые) потерять веру в добро и справедливость, в людей, которые их окружают, а главное, — не потерять надежду! Они регулярно организуют мероприятия по поддержке людей с ограниченными возможностями здоровья. 
III ЭТАП «РЕФЛЕКСИВНЫЙ» 

· Проведение педагогической площадки для специалистов, работающих в данной отрасли при поддержке органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и с участием представителей заинтересованных организаций 

Выпуск и распространение методических пособий для заинтересованных лиц, специалистов и родителей по вопросам повышения доступности и эффективности социальной поддержки детей и семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации.

в) Площадка центра: город Ухта, Республика Коми улица Семяшкина дом 8 Б. количество помещений - 8, общая площадь - 106 [image: image3.png]


 степень доступности для родителей – 100% доступности: Отдельный вход, удобное время для посещений, оборудованные кабинеты специалистов, все специалисты имеют высшее профессиональное образование, регулярно повышают педагогическую компетентность по направлению деятельности

г) Имеется штат специалистов, необходимых для реализации модели организации взаимодействия консультационного центра с родителями и детьми, а также разработчиков научно – методического обеспечения функционирования консультационного центра: 

· Руководитель – 1 человек

· учителя – дефектологи – 4человека

· учителя – логопеды – 4 человека

· педагог – психолог – 1 человек

· инструктор по лечебной физкультуре – 1 человек

Имеется возможность привлечения специалистов учреждения – социального партнера: Государственного бюджетного учреждения республики Коми «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты населения г. Ухты» «Реабилитационного отделения для детей и подростков с ограниченными умственными и физическими возможностями»:

· социального педагога

· специалиста по социальной работе

Социальные партнеры МУ «Управление образования», МУ «Информационно – методический центр»:

· Методиста по работе с детьми с ОВЗ

· Методиста дошкольных образовательных учреждений

· Инструктор по адаптивной физической культуре

В 2018 году детский сад посещало 41 ребенок. Возраст воспитанников от 4 до 9 лет. Состав и социальный статус семей разнообразен. 
	Всего семей, в том числе
	полная
	Неполная 

 (по статусу)
	В разводе
	многодетные
	опекуны
	Родители - инвалиды
	малообеспеченные
	Состоят на учете в МДОУ как неблагополучные
	Количество семей, из столбца 1, в которых

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 ребенок
	2 детей
	3 детей
	Более 3 детей

	1

1=2+3+4

1=10+11+12+13
	2
	3
	4
	5

5=12+13
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	39
	28
	8
	3
	5
	0
	2
	3
	3
	17
	17
	4
	1


	Категория семьи

	находящаяся в социально опасном положении на внутреннем учете
	находящаяся в социально опасном положении, находящихся на учете КПДН

	Количество на 01. 11. 2018 – 3 семьи (5 детей.)
	Количество на 1. 11. 2018 – 1 семья, 1 ребенок


В 2018 году регистрация обращений родителей (законных представителей) и иных граждан и работа с ними осуществляется через официальный сайт Учреждения осуществляется через официальный сайт Учреждения ds103-ukhta.ru и дублируется на портале ССТУ. РФ (федеральный сайт для органов власти общероссийский приём граждан, а также по телефону с регистрацией в журнале телефонных обращений граждан. За 2018 г. обращений граждан не поступило.
12. Финансовое обеспечение.

Финансирование Учреждения осуществляется из средств муниципального бюджета.
 Виды деятельности государственного (муниципального) бюджетного учреждения:

· реализация общего образования по основным образовательным программам дошкольного 

образования в группах компенсирующей направленности.

Перечень услуг (работ), осуществляемых на платной основе:

· оказание платных услуг населению.

Полная картина финансового обеспечения отражена в планах финансово – хозяйственной

 деятельности за 2018 год, Отчёте о результатах деятельности муниципального учреждения МОГО «Ухта» и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества, других финансовых и бухгалтерских документах строгой отчётности, размещённых на официальном сайте Учреждения, сайте www.bus.gov.ru
	Показатели
	на 01.01.2018
	на 31.12.2018

	1. Объём финансового обеспечения, руб.
	16 748 647,00


	21 246 229,37



	2. В том числе количество внебюджетных средств в рублях в год:
	511000,00
	515500,00

	· дополнительные платные услуги 
	511000,00
	515500,00

	· добровольные пожертвования 
	нет
	нет

	3. Коммунальные платежи
	1013894,00
	1013894,00

	4. Повышение квалификации
	0,00
	0,00

	5. Услуги по содержанию имущества
	206914,00
	206914,00

	6. Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	13615894,00
	16 666 797,00




13. Безопасность.
Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению комплексной безопасности в детском саду являются: 

- пожарная безопасность;

- антитеррористическая безопасность; 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований; 

- охрана труда и охрана жизни и здоровья детей.
Детский сад в полном объеме обеспечен первичными средствами пожаротушения, обновлены планы эвакуации, всеми работниками соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. 

В феврале 2018 года проведено обучение и проверка знаний сотрудников по охране труда и технике безопасности в Учреждении. 

Ежегодно сотрудники проходят обучение в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Детский сад в полном объеме обеспечен первичными средствами пожаротушения, имеются обновленные планы эвакуации, всеми работниками соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. 

Регулярно, в соответствии с планированием, проводятся инструктажи по пожарной, антитеррористической безопасности и по охране жизни и здоровья детей.

Для поддержания на современном уровне профессиональной и психофизической готовности персонала, необходимой для осуществления успешных действий по эвакуации в Учреждении организуются объектовые плановые (как правило, 2 раза в год) и внеплановые тренировки по эвакуации людей из здания.

В Учреждении разработаны:

· Паспорт безопасности (антитеррористической защищённости) от 21.03. 2018 г.;

· Паспорт доступности (для лиц с ограниченными возможностями здоровья);

· Паспорт дорожной безопасности от 13.06.2018 г.;

· План обеспечения комплексной безопасности на учебный год.

Имеются:
· Декларация пожарной безопасности от 11.04.2014 г., бессрочно.
Устранение замечаний по итогам ревизии электрохозяйства замечаний нет.

· Наличие пакета документов по ПБ - имеется.

· Наличие пакета документов для дежурного администратора – имеется.

· Организация охраны –  дежурство сторожей, дежурство администраторов.
· Наличие системы видеонаблюдения – имеется.
· Наличие металлических дверей/систем контроля доступа в здание -  металлическая дверь с домофоном, 2 металлические двери без домофона.
· Наличие полного ограждения по периметру территории/требуется ремонт - требуется ремонт.
· Договор со специализированной организацией на охрану – имеется.
· Наличие и работоспособность телефона с АОН - имеется, функционирует. 
· Содержание эвакуационных выходов в соответствии с требованиями ПБ – соответствует требованиям ПБ.
· Работоспособность АПС/РОП – функционирует. 
· Наличие/работоспособность канала связи АПС с пультом пожарной охраны – имеется, функционирует.
14. Проблемные вопросы.
1. Актуальными вопросами остаются вопросы укрепления материально – технической базы Учреждения, среди прочего:

- реставрация кровли здания, устранение нарушений целостности покрытия кровли, устранение сезонной течи воды с крыш;
- оснащение развивающей предметно – пространственной среды в соответствии с ФГОС и др.

-  приобретение программного обеспечения на ноутбуки;

- ремонт водопроводных и канализационных коммуникаций;

- приобретение СИЗ;

-  обновление методического обеспечения коррекционного и образовательного процесса;

- ремонт и оборудование кабинета массажа.
15. Заключение, выводы.
 МДОУ «Д/с № 103» является некоммерческой организацией, бюджетным учреждением,  реализующим предусмотренные законодательством Российской Федерации полномочия органов местного самоуправления в сфере образования. Это специализированное дошкольное образовательное учреждение, приоритетным направлением деятельности которого является осуществление квалифицированной коррекции недостатков в развитии детей дошкольного возраста с расстройствами психо – неврологического спектра. В Учреждении созданы условия для получение дошкольного образования образования, а также присмотра и ухода за воспитанниками в возрасте от 3 – х лет до окончания образовательных отношений.

Учреждение действует на основании Устава организации в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, Республики Коми и МОГО «Ухта», реализует адаптированную образовательную программу дошкольного образования для детей с ОВЗ.
В МДОУ «Д/с  № 103» созданы благоприятные условия для всестороннего развития личности воспитанников и коррекции недостатков развития. Педагогический процесс обеспечен необходимым разнообразным наглядным и дидактическим материалом, методическими пособиями и разработками. Педагогический коллектив стабилен, имеет большой творческий потенциал. Задачи коррекционно - образовательной и воспитательной деятельности  успешно решаются коллективом,   работа   в   области здоровьесбережения   позволяет поддерживать, сохранять и укреплять здоровье воспитанников. Перспективы развития коллектив учреждения видит в расширении социального партнёрства с организациями города, расширении спектра предоставляемых услуг, улучшении материально – технической базы.
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